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CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEOPANTLAN, PUEBLA 2021-2024

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo
109 fraccién III, Constitucidén Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla Articulo 125 fracciones I y IV, Ley de General
de Responsabilidades Administrativas Articulos 7 y 49, Ley

Orgénica Municipal Articulos 169 fracciones XVIII y 223.

capiTuLO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica establece un
f¢6njunto de normas de observancia obligatoria y aplicacidn
ﬂsfﬁgeﬁéral para los servidores publicos e la Administracién
f Pﬁblica Municipal, lo cual deberd ser supervisado por el

=\ Titﬂla;-de la Dependencia o Entidad correspondiente.
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ARTICULQ/2./E1/Gédigo de Etica tiene por objeto orientar la
YA/ v

conducta de /log\ servidores pablicos del Ayuntamiento, a

través de un conjunto §e principios y valores inherentes al

¥ ¥ / -
servicio' publico. ,/'
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ARTICULO 3. Para efectos de este Cédigo de Etica, se

entenderan por:

II.

III.

IvV.

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de

Teopantléan, Puebla.

Cédigo: Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Teopantlan, Puebla.

Principios: Conjunto de normas o parametros éticos

fundamentales que rigen el servicio publico.

Servicio Publico: Actividad de la administracién
publica, regular y continua, encaminada a satisfacer las

necesidades colectivas.

Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica Municipal centralizada, quienes
serdn responsables por los actos y omisiones en que

incurran en el desempefio de sus funciones.

2

“Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de
;1ds principios que requieren de un aprendizaje en el

fdésempeﬁo del servicio ptUblico que se convierten en

/ !/ /

““acciongs eficaces, eficientes vy positivas para la

/

'y
S .
¢l ciudadano.
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sociledad /vy
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ARTICULO 4. Bajo el principio de igualdad de género todo cuanto
hace alusidén a persona alguna en este Cobébdigo, se refiere

indistintamente a los géneros masculino y femenino.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Los principios constitucionales que rigen al

servidor publico:

a) Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisidén, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes

ofrecidos.

b) Economia: En el ejercicio del gasto publico, administralos
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos vy
metas a los que estan destinados, siendo estos de interés

social.

7 . c)'Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio
¥ % 1 5

/ffff”f’briéntada al logro de resultados, procurando en todo

{
\
L7

momeénto un mejor desempefio de sus funciones a fin de
e ¥ ¢ "_7,..4. o . . ' 2
. akcanzgr ~ las metas institucionales segun sus

/ /8

/ /
“responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de

i / /41
/A / oy a . . . . ..
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacidn vy
X /" ’J | St
. . g A . : i,
dlscrec1pﬂalad%d\1ndeb#da en su aplicacidn.
g — / /i
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e)
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g)
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Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignaciédn
de los recursos publico en el desarrollo de sus actividades

para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e
igualdad al wuso, disfrute vy Dbeneficio de 1los Dbienes,
servicios, recursos y oportunidades que ofrece la

Administracién Publica Municipal.

Honradez: Conducirse en rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidédn para obtener o pretender algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
O aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacidén, debido a que
estén conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto

sentido de austeridad y vocacidén de servicio.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacidén en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o

preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que

Fe” A . . . . . . .
w./dnfluencias, intereses o prejuilcios indebidos afecten su
| Gompromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
/

/‘man€ra objetiva.

~1 ¥

g B~
/
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Integridad Actuar de manera congruente con los principios

que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,

/

comisién| g, funC}Qn, conben01dos en el compromiso de ajustar

su conducta Para dJque Pe 1rrfpere en su desempeno una ética
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gue responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a las personas con las gque se vinculen

u observen su actuar.

i) Lealtad: Corresponder a la fianza que el Ayuntamiento les
ha conferido; teniendo una vocacidén absoluta de servicio a
la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general vy
bienestar de 1la poblacidén. Absteniéndose de realizar
cualquier trato o promesa privada que comprometa a la

Administracidén Publica Municipal.

j) Legalidad: Hacer sdélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someter su actuacidédn a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisidén, por 1o
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

k) Objetividad: Preservar el 1interés superior de 1las

necesidades colectivas por encima de intereses

- P
, s

£« N R . . .
/e, w./particulares, personales o ajenos al interés general,

{5

-»r'ﬁ"_"ﬁ')'ﬁ Aactuando de manera natural e imparcial en la toma de
o /
/ d,eCi’éiones, que a Su vez deberdn de ser informadas en

”yﬁeSEficbO apego a la legalidad.
i/ ';/l ‘ r)
/

7

Conocer, actuar vy cumplir con las

"v_ /_/ T
®, /4 / A
1) Profesionalismé:/ _
/ 'y I

. / Ti%
funciones/ /atglpuCLOnés y ~comisiones encomendadas de

conformidad'con‘la no;ﬁatiﬁidad atribuible

4 y
w4 <, /
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a su empleo, cargo o comisidén, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, a todas las personas con

los gue llegase a tratar.

Rendicién de Cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisidén, por lo que
informar, explican y justifican sus decisiones, acciones y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por

parte de la ciudadania.

Tfansparencia: Privilegiar el ©principio de méaxima
publicidad de la informacidén publica atendiendo con
diligencia los requisitos de acceso a la informacidén vy
proporcionando la documentacién que la vy el servidor
publico genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva;
y en el ambito de su competencia, difunde de manera
proactiva informacidén gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,

protegiendo los datos personales que estén bajo su

~ /Cdstodia.

ARTiCULO/ 6./

) 8

3 CAPITULO III
o DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

_/ T .,

- '] / 7
/ rd
/B6s valores institucionales que rigen al
/ ”’ ’A—‘- -

, ¢ / g
servidor pub;ic¢: ')
[A \ /& “.
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a) Cooperacién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi
plena vocacién de servicio publico en beneficio de 1la
colectividad vy <confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

b) Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacién del
patrimonio cultural de cualgquier nacidén vy de 1los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacidédn de la cultura y del
medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones vy

~conforme a sus atribuciones, promoviendo en la sociedad
la proteccidén y conservacidédn de la cultura y en el medio
ambiente, al ser el principal legado para las

generaciones futuras.

c) Honestidad: Propiciar la verdad y justicia con integridad
moral en el desempefio de su empleo, cargo, comisidén o

funcién dentro de la Administracidén Publica Municipal.

d) Igualdad de Género: Garantizar que tanto mujeres como
[, ;jﬂtﬂhombres accedan con la mismas condiciones, posibilidades
fffwj'f‘/ '§;oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
;pngramas y beneficios institucionales y a los empleos,

~CArgos y comisiones gubernamentales.
/ /] /4
4 ’/ Ty

/ / ’

(s x/ /'/‘)I - - - - . .

e)Igualdad/y,4u1wD;scr1m1nac1on: Prestar sus servicios a

: // ,/' '.; ’\" o ) . / ; ] ,
todas | { las /‘@ersoqas sin distincion, exclusidn,
restriegién o prefeﬁencié basada en el origen étnico o
'«\/“ % '}

0 Palacio Municipal S/N

TeOPantAREPUEECPL7 4600 (2434337040 @ presidencia-teopantian@hotmail.com




'

f)

TEOPANTLAN

& H, Ayuntamiento 2021-2024 ~

nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la edad,
las discapacidades, la condicidén social, econdmica, de
salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidén migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en

cualquier otro motivo.

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la

maxima atencidédn de las necesidades y demandas de la

- sociedad por encima de intereses y beneficios

g)

particulares, ajenos a la satisfaccidén colectiva; asi
como evitar y dar cuenta de los intereses que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable vy

objetivo de sus facultades y obligaciones.

Liderazgo: Guiar con ejemplo el Cédigo de Etica,
fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones
los principios que 1la normativa correspondiente les

imponen, asi como aquellos valores adicionales que por

Su 1importancia son intrinsecos a la Administracién

“Pgblica Municipal.

“Eiinfﬁéspeto: Conducir con austeridad y sin ostentacién,

/
"otorgando Jan trato digno y cordial a las personas en

general ,y a isus_ compafieros y compafieras de trabajo,

J/

superlotes y/gubordlﬁados, considerando sus derechos, de

tal manera que proplcﬁan el dialogo <cortes vy la
7 1 :
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aplicacién armbénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento a través de la eficacia y el interés

publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias vy
atribuciones, garantizar, promover y proteger de
conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que 1los derechos humanos se encuentran

vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad que

~refiere que los derechos humanos conforman una totalidad

de tal forma que son complementarios e inseparables, vy
de Progresividad que prevé que los derechos humanos estéan
en constante evolucidén y bajo ninguna circunstancia se

justifica un retroceso en su proteccidn.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 7. Se deben contemplar las reglas de integridad en

’J«’:‘ “y
ad0S )

distintos ambitos de la Administracidn Puiblica

*vfMﬂniCipal, de conformidad con las

"..
y ¢ /a
!/ /4

atrlbuciones del ente publico de que se trate, tomando como

base de mane;a énunc;atlva y no limitativa las siguientes:

Palacio Municipal S/N

TeOPantAREPUEECPL7 4600 (2434337040 @ presidencia-teopantian@hotmail.com




'
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b)

c)

d)
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Actuacidén Publica: Conducir su actuar conforme a los

principios y valores establecidos en este Cdbédigo.

Informacién Publica: Conducir su actuacidén conforme a
las leyes, reglamentos, principios y demas
disposiciones normativas en materia de transparencia,
acceso a la informacidén publica y proteccidn de datos

personales.

Contrataciones Pablicas: Licencias, Permisos,
Autorizacidén y Concesiones; orientar sus decisiones a
las necesidades e intereses de la sociedad, con apego

a la legislacidn aplicable.

Programas Gubernamentales: Garantizar que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad, 1legalidad, imparcialidad, transparencia vy

respeto.

Tramites y Servicios: Atender a los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.
, Recursos Humanos: Apegar los respectivos
“/procedimientos a los principios de igualdad,

"'légalidad, imparcialidad y transparencia.

l/ / '

A4

g)Admlnlstrac1Qn de Bienes Muebles e Inmuebles:

Palacio Municipal S/N

/

Subsﬁanc1%é con eflclen01a, tranquilidad 'y honradez

los’ procedlmlentos de/baja,
Bt /& :
I\ /“‘ . ')

TeOPantAREPUEECPL7 4600 (2434337040 @ presidencia-teopantian@hotmail.com




'

h)

i)

k)

Palacio Municipal S/N

TEOPANTLAN

& H, Ayuntamiento 2021-2024 ~

enajenacidén, transferencia o destruccidédn de Dbienes
inmuebles para satisfacer los objetivos a los que

estidn destinados.

Procesos de Evaluacién: Apegarse a los principios de

legalidad e imparcialidad.

Control Interno: Generar, obtener, utilizar %
comunicar la informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegéandose a los principios de

legalidad e imparcialidad.

Procedimiento Administrativo: Respetar las
formalidades del procedimiento conforme al principio

de legalidad.

Desempeiio Permanente con Integridad: Conducir su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad y

transparencia.

Cooperacién con la Integridad: Cooperar con la

Dependencia y Entidad en la que labora y con las

, instancias encargadas de velar por la observancia de
“/los principios y valores intrinsecos a la funcién

"'pﬁblica, en el fortalecimiento de la cultura ética vy
// /4

de dervicio a la sociedad.
/I / 5 /4" {1
/4 / / /

\ ¥ | —————

\ / /'.VIVJ’V e .
Comportami nto Digno: Conducir 'su actuar en forma

dignav' sin Rmonuﬂciar expresiones, adoptar
7 (4 /a :

7 |
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w4 <, /
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comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacidén en la Administracién Publica

Municipal.

CAPITULO V
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

ARTICULO 8. Los Titulares de las Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica Municipal, deberdn elaborar su propio

Cébdigo de Conducta de acuerdo con

las caracteristicas de cada una, con apego a lo establecido en
el presente Cdédigo y apoyandose en la guia que para el efecto
emita la Contraloria Municipal, la cual los validard vy
registrara, como parte de una Estrategia para la integridad en

la Gestidén Publica Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTiCﬁiég 9. Las Dependencias y Entidades deberan realizar

fffeségétegias de difusidén y capacitacién del contenido del Cddigo

de‘ﬁtiCafy el de Conducta, a través de Control Interno para

'Lfbﬁéptaf%‘sg conocimiento y el estricto ejercicio delos
» p ‘ /

‘principios N valores que establecen.
A /

/ i

/& / Ve 1
'y /

A /A / cAPITULO VII
DE /LA GARTA COMPROMISO
/“ N

./ % '}
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ARTICULO 10. Todo servidor publico deberd suscribir una Carta
Compromiso, para el desempefio de su empleo, cargo o comisidn
conforme a los principios y valores establecidos en el presente
Cébdigo y los Cbdbdigos de Conducta, de acuerdo al formato emitido
por la Contraloria Municipal, misma que quedara bajo resguardo

de cada Dependencia o Entidad.

CAPITULO VIII
DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES

ARTICULO 11. ©La Contraloria Municipal es 1la dependencia
competente para aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento

del presente Cébdigo y los Cdbdigos de Conducta.

ARTICULO 12. Todo servidor publico que se desempefie sin apego a
los principios y valores seflalados en este Cdbdigo y los de
Conducta, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso
delitos; en estos casos las sanciones se aplicaran conforme a
los previsto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pliblicos del Estado de Puebla, independientemente de las

sanciéhé@ dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

"..
y ¢ /a
/ /4

'El presente/ Codlgo de Conducta entrard en vigor a partir del dia

I

siguiente de/ sufapfobaCLon y estard vigente hasta en tanto no

exista dlSpOSlClon %egal qué derogue el mismo.
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A TENTAMENTE

DADO Y FIRMADO EN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEOPANTLAN,
PUEBLA, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO. EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- PROFESOR

ATANACIO PEREZ CANETE.- RUBRICA, REGIDOR DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA.- C. PEDRO ATENCO ROCHA.- RUBRICA,
REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.- C.
FLORENCIA ASUNCION DELGADO MELCHOR.- RUBRICA, REGIDOR DE
DESARROLLO URBANO, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.- C. NICOLAS
ASCENCIO PEREZ.- RUBRICA, REGIDOR DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA, C.PEDRO MORENO GARCIA.- RUBRICA,

REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA.- C. AGUSTINA JACINTO
MORENO.- RUBRICA, REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES.- C. FAUSTA PEREZ SERRANO.-
RUBRICA, REGIDOR DE ECOLOGIA.- C. ROMAN PALACIOS CARVENTE.-
RUBRICA, SINDICO MUNICIPAL.- C. CELIA CABRERA CRISTOBAL.-
RUBRICA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- C. PASCUAL DE LOS SANTOS
BRAVO . RUBRICA.....o ettt ettt sttt ettt b bbbt b e bbb bbb b bbb se e se e s e e e nenens

€, 243 433 70.40 ﬁ presidencia-teopantian@hotmail.com




